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1 Einleitung

Angesichts des geringen Anteils an Frauen unter den WissenschaftlerInnen an der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt der Universitdt Erlangen-Niirnberg will die Friedrich-
Alexander-Universitit einen aktiven Beitrag leisten, diesen Zustand zu verdndern und die Zahl
wissenschaftlich arbeitender Frauen signifikant erh6hen. Im Rahmen der ,Zielvereinbarung zur
Erhohung des Frauenanteils an der Hochschule“ zwischen Fakultdt und Hochschulleitung ist
als eine von mehreren Mafinahmen auch die Durchfithrung einer ,,jihrlichem Umfrage zu den
Zielvereinbarungen an der Fakultdt“ beschlossen worden. Diese Umfragen sollen auf der einen
Seite dazu dienen, die Wirkung der Zielvereinbarungen zu messen. Und sie sollen auf der anderen
Seite dazu fithren, fakultdts- und fachbereichsspezifische Griinde fiir den geringen Anteil an
Wissenschaftlerinnen zu erkennen, zu analysieren und ihnen gegebenenfalls durch angepasste
und/oder neue (Zielvereinbarungs-) Mafinahmen zu begegnen.

Der vorliegende Kurzbericht stellt ausgewahlte Ergebnisse der ersten Umfrage an der Rechts-
und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit vor, die als Onlineumfrage vom 28.1. — 27.2.2010
durchgefiihrt wurde.!

2 Ergebnisse

2.1 Riicklauf und Repriasentativitat

Anfang 2010 wies die Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét, im Weiteren: ReWi-
Fakultat, 60 ProfessorInnen, 328 wissenschaftliche MitarbeiterInnen und 6.185 Studierende auf:
Insgesamt bilden demzufolge 6.573 Personen die Grundgesamtheit der vorliegenden Untersu-
chung. Fiir 6.310 von ihnen konnten uns vom RRZE Emailadressen geliefert werden, allerdings
ohne Garantie dafiir, dass alle Adressen auch ,addressierbar® wéren.

! Cand.rer.pol Sebastian Bihr B.A. und Dipl. Sozialw. Barbara Erdel danke ich fiir die vielfiltige und tat-
kraftige Unterstiitzung bei Konzeption, Programmierung, Durchfithrung und Auswertung der Umfrage. Mein
Dank geht ebenso an die Frauenbeauftragten der Fakultat, Prof. Dr. Matthias Jestaedt und Prof. Dr. Martina
Steul-Fischer, ihre Mitarbeiterin Dipl.-Kffr. Kim Kandziora sowie Dipl.-Psych. Franziska Kluttig vom Biiro der
Frauenbeauftragten der FAU, die ihren Teil dazu beigetragen haben, dass, wie ich meine, ein zuverldssiges und
gultiges Ergebnis zustande gekommen ist. Und schliefilich muss Reiner Fischer vom Regionalen Rechenzentrum
Erlangen (RRZE) dankend erwihnt werden, der die Emailadressen der ProfessorInnen, MitarbeiterInnen und
Studierenden bereit gestellt hat.
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Die beiden nachfolgenden Tabellen beinhalten zwei Informationen: Zum einen den Riicklauf
bzw. die Ausschépfungsquote, zum anderen die Struktur von Grundgesamtheit und ,,Stichpro-
be“,? bezogen auf Geschlechtszugehérigkeit und Befragtenstatus an der Universitét, jeweils un-
terschieden nach den Fachbereichen Rechts- bzw. Wirtschaftswissenschaften (zukiinftig FB ReWi
bzw. FB WiWi).

Tabelle 1: Vergleich der Stichprobe mit der Grundgesamtheit am FB ReWi nach Geschlecht
und Status [Zellenprozente]

Grundgesamtheit »Stichprobe*

weiblich maénnlich ingesamt | weiblich ménnlich ingesamt
Untersuchungsgruppe
ProfessorInnen 0,0 1,2 1,2 0,0 1,2 1,2
MitarbeiterInnen 2.4 2,8 5,2 4.6 3,7 8,4
Studierende 57,1 36,5 93,6 64,3 26,2 90,5
insgesamt (%) 99,5 40,5 100,0 68,9 31,1 100,0
insgesamt (n) 1.015 692 1.707 239 108 347

x2-Anpassungstest nach Geschlecht: x? = 12, 7***
XQ—Anpassungstest nach Befragtengruppe: X2 =6,9"
Quelle: Frauenforderung ReWi-Fakultat; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010

Tabelle 1 zeigt zunéchst, dass sich am FB ReWi generell Frauen tiberproportional héufig an
der Umfrage beteiligt haben, und zwar sowohl als Mitarbeiterinnen als auch als Studentinnen.
Professoren — Professorinnen gibt es am FB ReWi nicht — sind genau ihrem Anteil entsprechend
in unserer Stichprobe enthalten. Studierende insgesamt sind unterreprisentiert, was auf die
geringe Beteiligung der Studenten zuriickzufiithren ist. Die Riicklaufquote betréigt alles in allem
20,3 Prozent, darunter bei den Frauen 23,5 Prozent, bei den Mannern 15,6 Prozent.

Dies ist am FB WiWi nicht viel anders, wie Tabelle 2 belegt: Auch hier haben Frauen iiber-
proportional héufig an der Umfrage teilgenommen, u.z. auf allen Statusstufen. Studierende
insgesamt sind aus dem o.a. Grund auch hier unterrepréasentiert. Die Riicklaufquote iiber alle
Gruppen betragt wiederum 20,3 Prozent, darunter bei den Frauen 25,8 Prozent, bei den Mén-
nern lediglich 14,3 Prozent.

Die zusétzlich durchgefiihrten y?-Anpassungstests belegen das eben Ausgefithrte mit statis-
tischen Mitteln: Weder kénnen wir beim FB ReWi noch beim FB WiWi in Bezug auf die
Geschlechtszugehorigkeit und den Befragtenstatus von einer ,strukturgleichen” bzw. ,repréasen-
tativen* Stichprobe ausgehen: An unseren Umfragen haben sich an beiden Fachbereichen dem-
zufolge statistisch mehr oder minder signifikant mehr Frauen und MitarbeiterInnen beteiligt, als
es dem jeweiligem Anteil in der Grundgesamtheit entspriache — ein Befund, der angesichts der
infragestehenden Thematik nicht iiberraschen kann.

2 Um anzudeuten, dass die vorliegende Analysegesamtheit das Ergebnis des — selbstverstiandlich von vornherein
erwarteten — gescheiterten Versuchs einer Totalerhebung darstellt und nicht mittels einer wahrscheinlichkeits-
theoretisch abgesicherten Zufallsstichprobe aus den Studierenden, MitarbeiterInnen und Professorlnnen der
Fakultiat zustande gekommen ist, setzen wir ,,Stichprobe“ in Anfiihrungszeichen. Und: Da wir es nicht mit
einer zufallsgesteuerten Stichprobe zu tun haben, verbietet es sich eigentlich, Signifikanztests durchzufiihren.
Wenn dennoch im Weiteren bei der tabellarischen und grafischen Darstellung der Analyseergebnisse nicht auf
die im strengen Sinne nur im Fall des Vorliegens von Zufallsstichproben adaquaten Tests, Koeffizienten und
Signifikanzkennzeichnungen verzichtet wird, so nur deshalb, um das Ausmafl der zutage tretenden Zusammen-
hange bzw. Unterschiede und Verdnderungen deutlicher vor Auge fithren zu koénnen, als dies gemeinhin ohne
die Verwendung dieser Kennzeichnungen moglich wére.



2 Ergebnisse

Tabelle 2: Vergleich der Stichprobe mit der Grundgesamtheit am FB WiWi nach Geschlecht
und Status [Zellenprozente]

Grundgesamtheit ,Stichprobe*

weiblich mannlich ingesamt | weiblich ménnlich ingesamt
Untersuchungsgruppe
ProfessorInnen 0,2 0,6 0,8 0,3 1,0 1,3
MitarbeiterInnen 1,9 3,0 4.9 4.4 2,5 6,9
Studierende 49,8 44.5 94,3 61,5 30,3 91,8
insgesamt (%) 51,9 48,1 100,0 66,1 33,9 100,0
insgesamt (n) 2.524 2.342 4.866 652 334 986

x2-Anpassungstest nach Geschlecht: x* = 79, 9***
x2-Anpassungstest nach Status: x? = 11,9**
Quelle: Frauenférderung ReWi-Fakultét; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010

2.2 Kenntnis der MaBnahmen zur Frauenforderung

An beiden Fachbereichen sind eine Reihe von Mafinahmen zur Frauenférderung ergriffen und
entwickelt worden. Thre Bekanntheit ist konstitutiv fiir ihre Inanspruchnahme. Die beiden folgen-
den Tabellen geben Auskunft dariiber, wie es damit an den beiden Fachbereichen bestellt ist. Fiir
die Interpretation ist dabei wichtig zu wissen, dass die zwei erstgenannten Aussagen — ,, Informa-
tionsveranstaltungen“ bzw. ,Verbessserung der Kinderbetreuungssituation®“ allen Statusgruppen
vorgelegt wurden, die nachfolgenden dagegen nur den MitarbeiterInnen und ProfessorInnen, was
die Anzahl der Nennungen reduziert.

Tabelle 3: ,Welche der folgenden Mafinahmen zur Frauenférderung kennen Sie?“ [FB WiWi;
Mehrfachangaben]

Geschlechtszugehorigkeit weiblich ménnlich
Mafnahmen n % ‘ n %
Informationsveranstaltungen/ Kolloquien der Fakultét 351 674 ‘ 107 52,7
Verbesserung der Kinderbetreuungssituation fiir Studierende

und Beschéftigte 345 66,2 ‘ 143 70,4
Forderung der friithzeitigen Teilnahme an wissenschaftlichen

Tagungen 72 138 | 28 13,8
Fakultatsfrauenpreis 33 6,3 | 23 11,3
Forderprogramm der Wilhelmine-von-Bayreuth-Stiftung

(Pseudovariable) 25 48] 16 79
Reduktion von Stellensperren bei Anstellung einer

Wissenschaftlerin 17 3,3 ‘ 15 7,4
Nennungen insgesamt 521 161,8 | 203 163,5
Nennungen pro Person 1,6 1,6

Quelle: Frauenforderung ReWi-Fakultét; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010

Den ,Fakultitsfrauenpreis“ kennen jeweils drei Viertel der befragten MitarbeiterInnen und
ProfessorInnen, unter den teilnehmenden Professorinnen kennen ihn alle.?

3 Beim Férderprogramm der ,Wilhelmine-von-Bayreuth-Stiftung® handelt es sich um eine nicht wirklich exis-
tierende Mafinahme. Wir wollten damit abschétzen, inwieweit wir davon ausgehen kénnen, dass die erhaltenen
Nennungen die Realitdt zuverldssig und giiltig abbilden.
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Das Frauenforderungs- und Mentoringrogramm ,,ALexA“ kennt ein Drittel der am FB ReWi
Studierenden, Lehrenden und Forschenden. Die Kenntnis variiert aber stark in Abhéngigkeit von
der Statusgruppe: Unter den MitarbeiterInnen kennen es drei Fiuinftel, und zwar sowohl Frauen
wie Ménner, unter den Professoren die Halfte, also zwei. Teilgenommen haben am ALexA-
Programm im SS 2009 und/oder im WS 2009/10 insgesamt 15 Studentinnen, die es hinsichtlich
Organisation, Inhalt, Atmosphére, Rahmen, Niitzlichkeit, Ausflugszielen, Betreuung und Ablauf
auf einer Ratingskala von 1=“&uflerst zufrieden* bis b=“&4uferst unzufrieden“ im Schnitt mit
dem Mittelwert m=1,4, also als hervorragend beurteilen.

Tabelle 4: Welche der folgenden Mafinahmen zur Frauenférderung kennen Sie?“ [FB ReWi;
Mehrfachangaben]

Geschlechtszugehorigkeit weiblich ménnlich
Mafnahmen n % ‘ n %
Informationsveranstaltungen/ Kolloquien der Fakultat 125 62,8 ‘ 48 62,3
Verbesserung der Kinderbetreuungssituation fiir Studierende

und Beschéftigte 112 56,3 | 46 59,7
Frauenférderungs- und Mentoringrogramm ALexA 86 43,2 | 31 40,3
Forderung der frithzeitigen Teilnahme an wissenschaftlichen

Tagungen 20 10,1 | 12 15,6
Fakultatsfrauenpreis 14 70| 16 20,8
Forderprogramm der Wilhelmine-von-Bayreuth-Stiftung

(Pseudovariable) 6 3,0 ‘ 8 104
Reduktion von Stellensperren bei Anstellung einer

Wissenschaftlerin 5 2,5 8 104
Mafinahme zur Erleichterung des Wechsels zwischen Hochschule 5 2,5 7 9,1
und Justizdienst

Nennungen insgesamt 199 1874 | 77 228,6
Nennungen pro Person 1,9 2,3

Quelle: Frauenférderung ReWi-Fakultat; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010

Diese herausragende Bewertung wird dadurch untermauert, dass alle Mitarbeiterinnen und
Professoren sich vorstellen konnen, (auch) zukiinftig am ALexA-Programm teilzunehmen; bei
den Studentinnen sind es vier Fiinftel. Und: Neun von zehn Mitarbeiterinnen und Professoren
sowie zwei Drittel der Studentinnen wiirden das Programm weiterempfehlen.

Befragt, weshalb sie im WS 2009/10 nicht am Frauenforderungs- und Mentoringprogramm
ALexA teilgenommen haben, haben jene 86 Studentinnen und Mitarbeiterinnen, die das Pro-
gramm kennen, wie folgt geantwortet (vgl. Tabelle 5).

Demzufolge ist die Nichtteilnahme am ALexA-Programm bei zwei Drittel der Befragten mit
der ,fehlenden Zeit“ dafiir zu begriinden; drei von zehn Frauen geben an, dass sie die angebotenen
Inhalte nicht attraktiv genug fanden.
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Tabelle 5: Griinde fiir die Nichtteilnahme am Programm ALexA [Mehrfachangaben]

Griinde n %
Ich hatte keine Zeit. 54 65,1
Das inhaltliche Angebot sprach mich nicht an. 24 289
Ich bin nicht an frauenspezifischer Férderung interessiert. 6 7,2
Der organisatorische Rahmen sprach mich nicht an. 5 6,0
Ich habe keinen Teilnehmerplatz erhalten. 2 2,4
Sonstiges, und zwar: 12 14,5
darunter:

Auslandsaufenthalt 6

keine Informationen iiber das Angebot 3

Elternzeit 2
Nennungen insgesamt 103 1241

Nennungen pro Person 1,2

Quelle: Frauenforderung ReWi-Fakultit; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010 [n=83]

Unter den 31 Méannern am FB ReWi, die das ALexA-Programm kennen, sind drei Viertel der
Meinung, dass ALexA eine ,sinnvolle Form der Frauenférderung® sei. Neun von zehn Méannern
wiirden sich ein d&hnliches Foérder- und Mentoring-Programm fiir alle Mitarbeiter wiinschen. Und
sieben von zehn ménnlichen Befragten haben den Eindruck, ,dass es zu viele Férderangebote
speziell fiir Frauen gibt*.

Von der Moglichkeit, als Studentin oder Mitarbeiterin finanzielle Unterstiitzung fiir die Teil-
nahme an wissenschaftlichen Tagungen u. 4. zu erhalten, haben an der ReWi-Fakultét 92 Frauen
gehort. Genutzt haben sie 17 Frauen. Insgesamt wird diese Unterstiitzung von vier Fiinfteln als
»eine sinnvolle Form der Frauenférderung® erachtet, und zwei Drittel urteilen, sie ,;wiirden sicher
von der Mafinahme profitieren®.

Wenn wir schauen, wie einzelne Angebote zur Frauenférderung an der ReWi-Fakultdt bewer-
tet werden, zeigt zunéchst Abbildung 1, dass Frauen im Vergleich mit Mé&nnern — mit einer
Ausnahme — durchwegs (noch) mehr Férderung fiir sich beanspruchen, als sie bereits erhalten.*
Die Ausnahme stellt die Beurteilung der ,Kinderbetreuung” dar, bei der Ménner wie Frau-
en gleichermaflen ein Forderungsdefizit ausmachen. Wenn ein Mittelwert von m=3,0 bedeutet,
dass das Ausmaf der jeweiligen Forderung als ,,angemessen® bezeichnet wird, fallen Ménner bei
der ,Reisekostenbezuschussung® genau auf diesen Wert; ansonsten meinen sie, dass es bereits
zu viel des Guten an Frauenforderung géibe. Die gemessenen Mittelwertsunterschiede erweisen
sich — mit Ausnahme eben der ,Kinderbetreuung® — alle als statistisch signifikant, z. T. hochst
signifikant.” Am wenigsten einig sind sich Frauen und Ménner beziiglich der ,, Férder- und Men-
toringprogramme?*.

Fachbereichsspezifische Unterschiede sind bei der Beurteilung der Frauenforderungsmafinah-
men marginal und nicht weiter erwdhnenswert.

4 An dieser Stelle darf ein Hinweis auf die ,,Streuungsbalken® nicht fehlen, die in Abbildung 1 eingezeichnet sind:
Sie bilden die Standardfehler um den Mittelwert des Antwortverhaltens der Befragten ab. Die Spannweite der
Streuungsbalken reagiert im Fall kleiner Stichprobenumfénge sehr sensibel auf Ausreifler, selbst wenn dort nur
wenige Extremwerte auftreten.

5 S0 bei der ersten, dritten und sechsten Mafinahme. Die Differenz bei der zweiten Mafinahme ist statistisch
hoch signifikant.
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Seminare

Institutionelle Begilinstigungen
(z.B. Vergabe von Stipendien)

Forder- und Mentoringprogramme

Kinderbetreuung

Reisekostenbezuschussung

Alles in allem wird...

3
B Maéanner [ Frauen

Abbildung 1: Wie schétzen Sie die Frauenférderung an Threm Fachbereich ein? Fiir die Frau-
enférderung wird durch ... zu wenig / angemessen viel / zu viel getan [Mittelwerte, Streuungs-
balken]

Ratingsskalen von 1=“zu wenig® bis 5="“zu viel“
Quelle: Frauenforderung ReWi-Fakultit; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010 [n=78 — 1.101]

2.3 Kinderbetreuungssituation

Kinder haben lediglich 74 Befragte an der ReWi-Fakultét (=5,6 Prozent), wobei dieser Anteil
unter den Studierenden 4,3 Prozent, unter den MitarbeiterInnen und ProfessorInnen 18,4 Pro-
zent betrigt. Die Eltern haben wir nach der Kinderbetreuungssituation an der Fakultéit befragt
(vgl. Tabelle 6).

Wenn auch die Zahl der sich zur Kinderbetreuungssituation duflernden Befragten mit Kin-
dern zu gering ist, um statistisch generalisierbare Aussagen zu treffen, lassen die Daten dennoch
viel Unmut erkennen. Vor allem die MitarbeiterInnen/Professorlnnen am FB WiWi halten die
Situation eigentlich fiir untragbar: Unter ihnen vergeben fast 90 Prozent die schlechten Noten
sausreichend“ (33 Prozent) bzw. ,mangelhaft“ (55 Prozent). Am FB ReWi sind es die Studie-
renden, die mit 80 Prozent negativen AuBlerungen gleichermaBen die Kinderbetreuungssituation
beméngeln.
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Tabelle 6: ,Wie beurteilen Sie die Situation der Kinderbetreuung an Ihrem Fachbereich?* [nur
Eltern]

FB ReWi | FB WiWi

Studierende Mitarbeiter insgesamt | Studierende Mitarbeiter insgesamt
sehr gut 0,0 14,3 5,9 0,0 0,0 0,0
gut 20,0 0,0 11,8 8,7 11,1 9,4
befriedigend 0,0 28,6 11,8 21,7 0,0 15,6
ausreichend 20,0 14,3 17,6 17,4 33,3 21,9
mangelhaft 60,0 42,9 52,9 52,2 55,6 53,1
insg. (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
insg. (n) 10 7 17 23 9 32
m (s) 4,2 (1,2) 3,7(1,5) 4,0 (1,3) 4,1 (1,1) 4,3 (1,0) 4,2 (1,0)

Schulnotenskalen von 1=, sehr gut* bis 5=, mangelhaft“
Quelle: Frauenforderung ReWi-Fakultat; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010

2.4 Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Frauen und Mannern

Was die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern an ihrem Arbeitsplatz betrifft, so herrscht
diesbeziiglich an der ReWi-Fakultdt kaum ein Anlass zur Kritik, wie Tabelle 7 belegt. Nur fiinf
von 194 Frauen (2,6 Prozent) stimmen dem ersten, dem einzigen negativ formulierten Item ,eher
zu“, ,voll und ganz“ keine einzige. Unter den Méannern sieht es etwas anders aus: Hier sind es
acht, die der Aussage ,voll und ganz“, und zwei, die ihr ,eher zustimmen“: Insgesamt also zehn
von 112 (8,9 Prozent).b

Tabelle 7: ,Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Ihre Organisationseinheit (z. B. Lehrstuhl,
Professur) zu?* [Mittelwerte und Streuungen; nur MitarbeiterInnen und stud. Hilfskréfte]

Geschlechtszugehorigkeit weiblich méannlich
Aussagen m S n ‘ m S n

Ich habe das Gefiihl, dass ich in meiner Organisationseinheit 4,8 0,6 194 | 4,5 1,1 112
aufgrund meines Geschlechts benachteiligt werde
In meiner Organisationseinheit fithle ich mich wohl 1,5 0,7 19315 0,9 128
Mein/e Vorgesetze/r behandelt Manner und Frauen gleich 1,5 0,9 190 | 1,5 0,9 113
Ich habe das Gefiihl, dass Ménner und Frauen in meiner 1,7 0,9 191 | 1,5 0,9 129
Organisationseinheit die gleichen Chancen haben
Mein/e Vorgesetzte/r nimmt das Thema ,Gleichberechti- 1,7 1,0 164 | 1,6 1,0 102
gung der Geschlechter” ernst
Meine Kolleglnnen nehmen das Thema ,,Gleichberechtigung 2,0 1,0 165 | 1,9 0,9 113
der Geschlechter* ernst
Mein/e Vorgesetzte/r bemiiht sich um die Vereinbarkeit von 2,1 1,2 126 | 1,9 12 79
Karriere und Familie
In meiner Organisationseinheit wird auf eine geschlechtssen- 2,2 1,2 135 |24 1,2 101
sible Formulierungsweise geachtet
Mein/e Vorgesetzte/r geht auf geschlechtsspezifische Bedirf- 2,3 1,3 132 | 2,0 1,1 85
nisse ihrer/seiner MitarbeiterInnen ein

Ratingsskalen von 1=, stimme voll und ganz zu“ bis 5=, stimme iiberhaupt nicht zu“
Quelle: Frauenforderung ReWi-Fakultat; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010

6 Lediglich bei dieser ersten Aussage erweisen sich die in Tabelle 7 ausgewiesenen Mittelwertdifferenzen zwischen
Frauen und Ménnern als statistisch signifikant: F=25,4%*.
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Diese positive Sichtweise ldsst sich in den Angaben zu allen Aussagen beobachten. Selbst das
relativ am schlechtesten abschneidende letzte Item: ,Mein/e Vorgesetzte/r geht auf geschlechts-
spezifische Bediirfnisse seiner MitarbeiterInnen ein“, liegt noch weit im positiven Bereich unter-
halb des theoretischen Mittelwertes von m=3,0.

Recherchieren wir nun, wie es mit der Wahrnehmung des geschlechtssensiblen Arbeitsumfeldes,
unterschieden nach den beiden Fachbereichen, aussieht, fallt auf, dass es damit, wenn auch auf
hohem Niveau, am FB WiWi statistisch hoch bis hochst signifikant schlechter bestellt ist als am
FB ReWi, wie Tabelle 8 belegt.”

Tabelle 8: ,Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Thre Organisationseinheit (z. B. Lehrstuhl,
Professur) zu?“ [Mittelwerte und Streuungen; nur MitarbeiterInnen und stud. Hilfskréfte]

Geschlechtszugehorigkeit FB ReWi FB Wiwi

Aussagen m S n‘ m S n

Ich habe das Gefiihl, dass ich in meiner Organisationseinheit 4,9 0,4 67 | 4,6 0,9 239
aufgrund meines Geschlechts benachteiligt werde
In meiner Organisationseinheit fiihle ich mich wohl 1,2 04 71|16 0,9 250
Mein/e Vorgesetze/r behandelt Manner und Frauen gleich 1,2 0,5 64 | 1,6 1,0 239
Ich habe das Gefiihl, dass Méanner und Frauen in meiner 1,3 0,6 72 | 1,7 1,0 248
Organisationseinheit die gleichen Chancen haben
Mein/e Vorgesetzte/r nimmt das Thema ,Gleichberechti- 1,3 0,5 57| 1,8 1,0 209
gung der Geschlechter” ernst
Meine Kolleglnnen nehmen das Thema ,,Gleichberechtigung 1,7 0,8 61 | 2,0 1,0 217
der Geschlechter” ernst
Mein/e Vorgesetzte /r bemiiht sich um die Vereinbarkeit von 1,6 0,8 45 | 2,2 1,3 160
Karriere und Familie
In meiner Organisationseinheit wird auf eine geschlechtssen- 2,2 1,3 50 | 2,3 1,2 186
sible Formulierungsweise geachtet
Mein/e Vorgesetzte/r geht auf geschlechtsspezifische Bedurf- 1,6 0,7 47 | 2,3 1,3 170
nisse seiner MitarbeiterInnen ein

Ratingsskalen von 1=, stimme voll und ganz zu* bis 5=, stimme iiberhaupt nicht zu“
Quelle: Frauenférderung ReWi-Fakultét; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010

Bei jeder Aussage berechnen wir fiir die MitarbeiterInnen und stud. Hilfskrifte des FB ReWi
bessere Mittelwerte, und zudem meist auch geringere Streuungen, als bei ihren Kolleglnnen
am FB WiWi — und bei den Kolleglnnen an der Philosophischen Fakultdt und Fachbereich
Theologie, wo die parallel durchgefiithrte Onlineumfrage zur Frauenforderung nahezu identische
Mittelwerte wie am FB WiWi ergab.®

Wir haben auch die ProfessorInnen gefragt, ob, und wenn ja, inwieweit sie an ihren Mitar-
beiterInnen geschlechtssensibles Verhalten wahrnehmen. 13 von 15 Vorgesetzten (=87 Prozent)
bescheinigen ihren MitarbeiterInnen, dass sie das Thema ,,Gleichberechtigung der Geschlechter®
ernst ndhmen.

Und schlieBlich haben wir getestet, ob, und wenn ja, welchen Effekt es auf die Beurteilung der
o0.a. Aussagen hat, wenn in der zugrunde gelegten Organisationseinheit iiberwiegend Frauen oder
iiberwiegend Ménner arbeiten. Und bei einer Aussage ldsst sich tatsdchlich ein Effekt finden: In
Organisationseinheiten, in denen Frauen iiberwiegen, wird eher auf eine geschlechtssensible For-
mulierungsweise geachtet als in Organisationeinheiten, in denen die Ménner Oberhand haben.’

" Die einzige Ausnahme stellt die Aussage ,In meiner Organisationseinheit wird auf eine geschlechtssensible
Formulierungsweise geachtet“ dar: Hier ist die Mittelwertsdifferenz von me=0,1 statistisch nicht signifikant.

8 Ob dies mit der unterschiedlichen Wissenschaftskultur der Fakultéten/Fachbereiche und/oder mit ihrer unter-
schiedlichen Gréfle zusammenhéngt, kann hier nicht erértert werden.

9 Kendall’s Taup=.19%%*.
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Generell ist das Interesse an Fragen der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern stark
ausgepragt: Zwei Drittel der Befragten an der ReWi-Fakultiat bekunden (sehr) groes Interesse
dafiir. Schauen wir auch hier, ob es diesbeziiglich Geschlechter-, Status oder Fachbereichsunter-
schiede gibt, stellt sich heraus, dass sich Méanner statistisch hochst signifikant weniger fiir das
Thema ,Chancengleichheit interessieren als Frauen,'’ wihrend es zwischen den Fachbereichen
und den Statusgruppen keine statistisch signifikanten Verschiedenheiten gibt. In der Tendenz
zeigt sich aber, dass sich die Befragten am FB WiWi etwas weniger fiir diese Frage erwidrmen
konnen als ihre Kolleglnnen am FB ReWi. Des Weiteren ist zu sehen, dass MitarbeiterInnen
mehr Interesse an Fragen von Chancengleichheit aufbringen als StudentInnen.

Ist das Interesse an Fragen der Chancengleichheit zwar generell grof}, fithlen sich die Befragten
dennoch recht schlecht dariiber informiert. So betonen 55 Prozent aller Befragten, sie seien
(sehr) schlecht iiber die Frauenférderungsmafinahmen an der Fakultit informiert; und iiber den
Frauenanteil auf den verschiedenen Qualifikationsstufen fiihlen sich 43 Prozent (sehr) schlecht
informiert.

Interessant ist, dass bei neuerlicher Differenzierung nach Geschlechtszugehorigkeit sich die
Ménner, entgegen unseren Erwartungen, iiber den Frauenanteil auf den verschiedenen Qualifi-
kationsstufen statistisch hochst signifikant besser informiert sehen als Frauen.!! Nach Status und
Fachbereich unterschieden, gilt das Gleiche fiir MitarbeiterInnen und Angehérige des FB Re-
Wi.'? Diese Befunde lassen sich gleichsinnig iibertragen auf die Kenntnis der Frauenforderungs-
mafinahmen an der ReWi-Fakultit. Eine — zu erwartende — Besonderheit ist vielleicht noch
berichtenswert: MitarbeiterInnen wissen iiber die verschiedenen Frauenanteile deutlich besser
Bescheid als Studierende. '

FB WiWwi

FB ReWi

Méanner

Frauen

insgesamt

1 2 3 4 5
M ProfessorenInnen [ MitarbeiterInnen

Abbildung 2: 'Man hort immer wieder, dass zu wenige Frauen im Wissenschaftsbetrieb tatig
sind. Inwieweit trifft das auf Thren Fachbereich zu?“ [fir die Ebene der Mitarbeiterlnnen und
fir die Ebene der ProfessorInnen; Mittelwerte, Streuungsbalken]

Ratingskalen von 1=, stimme iiberhaupt nicht zu“ bis 5=,stimme voll und ganz zu“
Quelle: Frauenforderung ReWi-Fakultét; Feldzeit vom 28.1—-27.2.2010 [n=342 — 1.297]

10 Phi—,29%**
L phi=,19%**,
12 MitarbeiterInnen: Phi=.13**; FB ReWi: Phi=.13%**
13 Phi=.24%%*
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Abbildung 2 stellt dar, wie die verschiedenen Befragtengruppen die Unterrepriasentation von
Frauen in ihrem jeweiligen Fachbereich einschétzen.

Gut zu erkennen ist, dass ein zu geringer Frauenanteil im jeweiligen Wissenschaftsbetrieb
sehr ausgeprégt auf der ProfessorInnenebene beklagt wird, und zwar am meisten am FB ReWi,
an dem ja bekanntlich bisher noch keine Frau zur Professorin berufen wurde. Deutlich wird
auch, dass auf den Mangel an Frauen im Wissenschaftsbetrieb der beiden Fachbereiche quasi
,haturgeméfl“ insbesondere von Frauen hingewiesen wird.

Die Griinde fiir die Unterrepriasentanz von Wissenschaftlerinnen zeigt Abbildung 3. Wie zu
sehen ist, spielt dabei die (Un-) Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Karriere die grofite
Rolle, u.z. im Verstdndnis von Frauen und Médnnern nahezu gleichermafien, wie die Mittelwerte
zeigen.

Die Lebenssituation (Frau und Beruf) lasst es “—1
nicht zu. =
;
Blockadehaltung der Ménner m
Frauen sind zuriickhaltender, wenn es darum
geht, ihre Bediirfnisse zu artikulieren. =
Frauen haben weniger Interesse an akademischen [JNENIIIE—
Berufen. =
Ideen von Frauen werden abgeblockt. m m
|
1 2 3 4 5
B Ménner Frauen

Abbildung 3: ,Woran, glauben Sie, liegt das?* [nur Personen, die bei der Vorfrage ,,stimme eher
zu“ oder ,stimme voll und ganz zu“ angegeben haben; Mittelwerte, Streuungsbalken]

Ratingskalen von 1= stimme iiberhaupt nicht zu“ bis 5=,stimme voll und ganz zu“
Quelle: Frauenforderung ReWi-Fakultit; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010 [n=15 — 646]

Ansonsten ist eine Geschlechtstypik uniibersehbar, indem Frauen eher eine Blockadehaltung
der Méanner und einen zu gering ausgepragten eigenen Durchsetzungswillen als Grund fiir ihre
Unterreprasentanz im Wissenschaftsbetrieb oberhalb des Status von Studierenden erkennen.
Dass , Frauen weniger Interesse an akademischen Berufen hitten®, meinen wenig Befragte, wobei
sich Frauen und Méanner kaum unterscheiden.

Die Geschlechterunterschiede erweisen sich — mit Ausnahme des letztgenannten Items — durch-
géangig als statistisch (hochst) signifikant: Dies gilt insbesondere beztiglich der beiden Aussagen,
die eine ,Blockade“ von Frauen indizieren,'* aber auch fiir die Zuriickhaltung von Frauen.'?
Interessant auch, dass die Befragten am FB WiWi allen Aussagen statistisch (hoch) signfikant
stirker zustimmen als die KollegInnen vom FB ReWi. !0

Auf die offene Frage: ,Was miisste IThrer Meinung nach getan werden, damit sich dies — also
die Unterreprisentanz — dndert?“, haben 176 Befragte Stellung bezogen und insgesamt 223

14 Phi=.32*** (Blockade der Ideen) bzw. Phi=.29*** (Blockade durch Ménner).
1% Phi=.24%%*,
16 Der Phi-Koeffizient erreicht dabei jedoch maximal nur den Wert von Phi=.15%*,
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2 Ergebnisse

Anregungen gegeben. Tabelle 9 enthélt die Kategorien, unter die die Anregungen subsumiert
wurden.

Im Wesentlichen konzentrieren sich die Angaben auf die in Universitit und Offentlichkeit dis-
kutierten Opportunitidten und Restriktionen von Frauenférderung allgemein, benennen jedoch
auch speziell fiir die Fakultit interessante und zugleich umsetzbare Handlungsempfehlungen,
z.B. die bevorzugte Einstellung von weiblichen studentischen Hilfskréften. Einige wenige Stim-
men plédieren allerdings auch fir ,das Aussitzen*“ der jetzigen Situation, sei doch ,beim aka-
demischen Nachwuchs die Gleichberechtigung schon deutlich stéarker* ausgepriagt. Manche der
Vorschldge kénnten aus m. S. mit Mentoring-Programmen umgesetzt und realisiert werden, die
sich an anderen Fakultdten der FAU bereits gut etabliert haben.

Tabelle 9: Was miisste Ihrer Meinung nach getan werden, damit sich dies dndert?“ [offene
(Mehrfach-) Angaben]

Kategorie n

Konkrete Hilfe bei der Vereinbarkeit von Familie und Studium/Beruf 75
Gleichberechtigung in der Gesellschaft, speziell Mdnner und Profs sollten sich dem 6ff- 32
nen; tradierte Rollenmuster miissten sich schneller &ndern; Frau nicht nur als Hausfrau

und Mutter (und damit ,schlechtere® Mitarbeiterin) sehen

Frauen gezielt unterstiitzen: Mehr weibliche als ménnliche studentische Hilfskrifte ein- 24
stellen; Professorinnen (besonders bei Rechtswissenschaften) einstellen; bei Promoti-
on/Habilitation unterstiitzen

Frauen brauchen mehr Ermutigung/Seminare zur Forderung ihrer Durchsetzungskraft 21
Frauenquoten einfithren 12
Mehr Teilzeitarbeit / Arbeitsflexibilitidt auch in htheren Positionen; Teilzeitstudium soll- 11
te moglich sein

Abwarten; beim akademischen Nachwuchs ist die Gleichberechtigung schon deutlich 10
weiter

Starkere Anerkennung und Nutzung von Elternzeit der Ménner

Mehr Veranstaltungen zu Frauenforderung und wiss. Karrieren fiir Frauen

Gleiche Entlohnung

Umdenken ist schon im Gang

bessere Werbung fiir Seminare, Forderungen etc.

Schulungen fiir Fithrungskréfte /Professoren in Bezug auf Gender Mainstreaming
Kein Bedarf an spezieller Forderung fir Frauen; ,wenn eine Frau etwas durchsetzen
mochte, schafft sie das auch*

Sonstiges 15

— o W R = = 00

ingesamt 223

Quelle: Frauenférderung ReWi-Fakultat; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010

Abbildung 4 nimmt die Diskussion von Griinden fiir die Unterrepriasentanz von Wissenschaft-
lerinnen an den beiden Fachbereichen unserer Fakultidt und die Reaktion darauf noch einmal
auf und ergénzt sie. Wir sehen erneut, dass Frauen und Ménner sich in der Wahrnehmung von
Chancenungleichheit, ihrer Ursachen und Folgen z.T. stark unterscheiden. Am stérksten aus-
gepragt sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei der Frage nach der Notwendigkeit von
Sonderforderungen fiir Frauen, die die befragten Ménner ablehnen und bei der die Mittelwert-
differenz mo,=1,4 Skalenpunkte ausmacht,'” gefolgt von der Forderung nach Substitution der
Position einer/s Frauenbeauftragten durch eine/n Gleichstellungsbeauftragte/n, die die Manner
befiirworten und bei der die Mittelwertdifferenz mo,=1,0 betriigt.'® Beide Aussagen polarisieren

17 Phi=.48%**,
18 Phi=.33%**
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2 Ergebnisse

stark geschlechtsspezifisch und machen die Interessenbedingtheit deutlich, die sich hinter diesem
Antwortverhalten verbirgt.

Schliefllich ist auch die geschlechtsspezifische Verteilung der Antworten auf die Aussage, dass
,Frauen mehr Energie in Lehre und Betreuungsaufgaben stecken* als Méanner, sprich: dass Frau-
en weniger Zeit in karriereférdernde Forschung und Publikationen investieren als das ande-
re Geschlecht, in unserem Diskussionszusammenhang bezeichnend: In der Selbstwahrnehmung
stimmen dieser Aussage statistisch hochst signifikant mehr Frauen zu als Ménner (mo,=0,7).*

Abbildung 4:  Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen. Bitte
beziehen Sie Thre Antworten auf den Fachbereich der ReWi-Fakultit, an dem Sie beschéftigt
sind* [Mittelwerte; Streuungsbalken]

Ich wiirde mir eher eine/n
Gleichstellungsbeauftragte/n anstelle einer/s

Frauenbeauftragten wiinschen.

1

Aus meiner Sicht benétigen Frauen keine

Sonderférderungen mehr.

Ménner konnen sich in wissenschaftlichen
Auseinandersetzungen besser behaupten als
Frauen.

|

I}Ii
I

Frauen stecken mehr Energie in Lehre und 27

Betreuungsaufgaben als Manner. —

1

Manner konnen sich besser mit einer
akademischen Téatigkeit identifizieren als
Frauen.

|

—
[\

3 4 5
B Méanner Frauen

Ratingskalen von 1=, stimme iiberhaupt nicht zu“ bis 5=,,stimme voll und ganz zu“
Quelle: Frauenférderung ReWi-Fakultat; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010 [n=288—-359]

In den Bereich der ,,Gender-Problematik* fallt auch Abbildung 5, die weitere Argumente und
Griinde fiir die Ungleichbehandlung von Frauen und Ménnern auf der wissenschaftlichen Ebene
oberhalb des Studierendenstatus liefert.

An den ,Streuungsbalken® lasst sich ablesen, dass das Meinungsbild zu den wiedergegebenen
Aussagen sowohl unter Frauen als auch unter Ménnern ziemlich heterogen ist, wobei zu beriick-
sichtigen ist, dass beim ersten und letzten Item lediglich 16 ProfessorInnen befragt wurden.?” Die
Unterschiede beziiglich der , Karriereplanung® und der , Présentationsfahigkeiten sind zwischen
Ménnern und Frauen zwar statistisch signifikant, aber nur schwach ausgeprigt.?’ Im Ubrigen
sind keine fachkulturspezifischen Besonderheiten zu beobachten: An beiden Fachbereichen ur-
teilen Ménner und Frauen hinsichtlich der ’scientific community’ nahezu identisch.

Die Frage: ,,Haben Sie Situationen, in denen das Geschlecht einer Person eine Entscheidung in
Threm Fachbereich negativ beeinflusst hat, selbst erlebt?“, bejahen 9,7 Prozent der Mitarbeiter-
Innen und stud. Hilfskrafte, und zwar Frauen und Méanner im fast gleichen Ausmafl. Allerdings

19 Phi=.31%%*,

20 Beim Item ,Berufungsverfahren“ haben alle befragten Professorinnen den Skalenwert ’3’ angekreuzt, so dass
keinerlei Streuung zu beobachten ist.

! Phi=.18*.
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schneidet auch hier der FB WiWi schlechter ab als der FB ReWi: Beim erstgenannten haben
10,8 Prozent bereits eine solche Erfahrung gemacht, beim letztgenannten 5,7 Prozent.

Abbildung 5:  Welche der folgenden Auffassungen werden in IThrer ’scientific community’ ver-
treten?“ [Mittelwerte; Streuungsbalken)]

In Berufungsverfahren haben Frauen bessere W—«

Chancen als friuher.

Frauen bearbeiten die "falschen' m—|
Forschungsschwerpunkte. —

Maénner planen ihre Karriere zielstrebiger und
sind deshalb erfolgreicher als Frauen.

—
Maéanner konnen sich in der Fachoffentlichkeit m
——

besser préasentieren als Frauen.

Der Wissenschaftlerinnenpool ist zu klein und 2,9 —

schréankt die Auswahl bei Berufungen ein.

|
3 4 5
B Méanner Frauen

[y
[\

Ratingskalen von 1=, gar nicht“ bis 5=, sehr stark®
Quelle: Frauenférderung ReWi-Fakultat; Feldzeit vom 28.1—27.2.2010 [n=16 — 309]

3 Schluss

Die erste Umfrage zur Frauenforderung an der ReWi-Fakultét hat eine Vielzahl und Vielfalt teils
heterogener, teils homogener Ergebnisse iiber die beiden Fachbereiche, die drei Statusgruppen
und die Geschlechter zu Tage gefordert. Nur ein Teil davon konnte hier dargestellt werden.
Die Befunde lassen erkennen, dass die Einstellungen und Meinungen zur Frauenforderung an
der ReWi-Fakultdt ein Gemengelage aus unterschiedlichen fachkultur-, geschlechts- und status-
spezifischen Vorstellungen und Interessen bilden. Alles in allem sollten die Ergebnisse aber den
Frauenbeauftragten hinreichend belastbares Material bieten, um bereits bestehende Mafilnahmen
zu optimieren und u. U. noch fehlende anzustoflen. Die parallel an der Philosophischen Fakultét
mit Fachbereich Theologie zum selben Thema durchgefiihrte Umfrage eréffnet dariiber hinaus
die Moglichkeit, den Auswirkungen unterschiedlicher Fachkulturen auf z. B. die Akzeptanz von
Frauenférderung eingehender zu betrachten als dies hier moéglich war.
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